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"MEDIANTE EL CUAL SE REGLAMENTA EL PROCESO DE
CATEGORIZACION, PERMANENCIA Y PROMOCION DE LOS PROFESORES
UNIVERSITARIOS OCASIONALES Y DE CATEDRAS DE LA UNIVERSIDAD
POPULAR DEL CESAR"

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAREN
USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES Y ESTATUTARIAS Y

CONSIDERANDO

Que la Ley 30 del 28 de diciembre de 1992, consagra la autonomia universitaria y
la define como la potestad que tienen las Instituciones de Educacién Superior (IES)
para darse y modificar sus estatutos, designar sus autoridades académicas y
administrativas y seleccionar a sus docentes.

Que la Ley 30 del 28 de diciembre de 1992, en el Capitulo lll, relacionado con el
personal docente y administrativo, establece que los profesores universitarios segun
su dedicacién podran ser: dedicacion exclusiva, tiempo completo, medio tiempo y
de catedra; asi mismo tipifica la figura de profesor de tiempo completo ocasional.

Que en cuanto al promocién y categorizacién docente la Ley 30 del 28 de diciembre
de 1992, establece las siguientes categorias: profesor auxiliar, asistente, asociado
y titular.

Que el Estatuto General Acuerdo 001 de 1994, en su articulo 33, el cual desarrolla
el articulo 69 de la Constitucién Nacional de 1991, consagroé las funciones de los
Consejos Académicos, dentro de la cual se encuentra la competencia para
reglamentar los procesos de promocion y categorizaciéon docente de la Universidad
Popular del Cesar.

Que la Universidad Popular del Cesar en desarrollo de la Ley 30 del 28 de diciembre
de 1992, adopto el reglamento del profesor universitario a2 través del acuerdo No.
008 del 21 de febrero de 1994, expedido por el Consejo Superior universitario, en
donde se adoptaron las diferentes categorias, los tipos de vinculacién, dedicacion y
criterios de categorizacion y promocion de los docentes de carrera.

Que el Consejo Superior Universitario mediante Acuerdo No. 003 del 09 de febrero
2011, adoptd el Reglamento de Vinculacion Laboral de los Docentes Ocasionales y
Catedraticos de la Universidad Popular del Cesar.

Que el Ministerio de Educacién Nacional a través de la oficina juridica emitié
concepto nimero 2014EE99833 relacionado con la categorizacion de los docentes
ocasionales y de catedra y de su contenido se infiere que la Universidad con
respecto a la vinculacion y clasificacion de los docentes ocasionales debe actuar
con la autonomia que le otorga la Ley 30 del 28 de Diciembre de 1992 y a través de
un estatuto debe establecer las instancias y procedimientos para clasificarlos sin
que ello implique vincularlo como docente de carrera.

Que es necesario la actualizacién y unificacion reglamentaria de los procesos de
categorizacién, permanencia y promocion de los profesores universitario
ocasionales y de catedras de la Universidad Popular del Cesar,
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lo anterior expuesto, indica que se hace necesario reglar el proceso de
Categorizacion, Permanencia, Promocion de los profesores Universitarios
Ocasionales y de Catedra de la Universidad Popular del Cesar y por lo tratado en el
Consejo Académico en la sesion del 14 de septiembre del 2022.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Reglamentar el Proceso de Categorizaciéon, Permanencia y
Promociéon de los Profesores Universitarios Ocasionales y de Catedra de la
Universidad Popular del Cesar.

CAPITULOI
ASPECTOS GENERALES:

ARTICULO SEGUNDO: CAMPO DE APLICACION. - Lo reglamentado en el
presente acuerdo se aplica Ginicamente a los profesores universitarios ocasionales
y de catedra de la Universidad Popular del Cesar, actualmente vinculados o que se
vinculen con posterioridad a su vigencia.

ARTICULO TERCERO: OBJETO. - El presente Acuerdo establece normas que
regulan el proceso de Categorizacion, Permanencia y Promocion de los docentes
Ocasionales y Catedraticos con fines de remuneracion y estatus académico.

PARAGRAFO: Los derechos adquiridos mediante el presente acuerdo no aplican
para los procesos de ingreso al escalaféon profesoral universitario, categorias,
permanencia, promocion y remuneracion de los docentes que se vinculen a la
institucién mediante concurso publico de méritos (Ley 30/92, Decreto 1279 del
2002).

ARTICULO CUARTO: CATEGORIZACION. - La categorizacién del profesor
universitario ocasional y catedratico comprende las siguientes categorias: Profesor
Auxiliar, Asistente, Asociado y Titular.

ARTICULO QUINTO: PROFESOR OCASIONAL. - Son profesores ocasionales
aquellos que con dedicacién de tiempo completo o medio tiempo son requeridos
transitoriamente por la Universidad, por un periodo inferior a un (1) afo, no son
empleados publicos, ni trabajadores oficiales.

ARTICULO SEXTO: PROFESOR CATEDRATICO. Son profesores de catedra
aquellos que prestan sus_ servicios a la Universidad con una intensidad no mayor a
dieciocho (18) horas semanales, no son empleados publicos, ni trabajadores
oficiales y su vinculacién es por periodo semestral.

ARTICULO SEPTIMO: INGRESO. - Al ingresar por primera vez como docente en
la Universidad es el acto mediante el cual el profesor de catedra u ocasional esj,
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categorizado inicialmente como Auxiliar, siempre y cuando no acredite otra
categoria certificada por otra universidad publica o privada con programas
acreditados por alta calidad.

ARTICULO OCTAVO: PERMANENCIA. - Es el periodo de tiempo en que el
profesor ocasional de tiempo completo o medio tiempo y catedratico, cumplen las
funciones de su contrato ostentando una categoria por un tiempo determinado.

ARTICULO NOVENO: PROMOCION. El profesor universitario categorizado,
catedratico u ocasional, tiene derecho a la promocién como resultado de su
desemperio académico, las evaluaciones, los tiempos cumplidos y los productos
logrados.

CAPITULO Il

DEL INGRESO A LA CATEGORIZACION DEL PROFESOR UNIVERSITARIO Y
COMPETENCIAS:

ARTICULO DECIMO: El profesor universitario ocasional o catedratico que ingrese
por primera vez a la Universidad Popular del Cesar, previo el cumplimiento de los
requisitos dispuestos en el Acuerdo No. 006 del 23 de abril 2018 y/o en las normas
que los sustituyan, sera categorizado como Auxiliar.

PARAGRAFO PRIMERO: El profesor universitario ocasional o catedratico que
ostente alguna categoria profesoral universitaria certificada por una universidad del
pais publica o privada con programas acreditados por alta calidad, se le reconocera
dicha categoria para efectos de su remuneracién y estatus académico.

PARAGRAFO SEGUNDO: El profesor universitario ocasional o catedratico que
ostente alguna categoria profesoral universitario, certificada por una universidad
extranjera publica o privada que tenga programas acreditados por alta calidad, se
le validara su categoria siempre y cuando sea equivalente a las categorias del
escalafén o promocién docente establecido en la Ley 30 del 28 de diciembre de
1992.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: El ingreso a la categorizacion del profesor
universitario y la categorizacion inicial como profesor auxiliar sea este ocasional o
de catedra sera de competencia del Consejo de Facultad.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: La promocién del profesor universitario en
calidad de docente ocasional y catedratico de la categoria Auxiliar a la categoria
Asistente y de la Asistente a la categoria Asociado, sera de competencia del
Consejo de Facultad respectivo.

ARTICULO DECIMO TERCERO: La promocién del profesor universitario en calidad
de docente ocasional y catedratico de la categoria asociado a la categoria de titula?
sera competencia del Consejo Académico.
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ARTICULO DECIMO CUARTO: En caso de existir reclamacion por parte de algin
aspirante a promocionarse, esta se hara a través del Consejo Académico en el caso
de la categoria Asistente y Asociado y para el caso de la Categoria Titular sera a
través del Consejo Superior.

CAPITULO I
DE LA PERMANENCIA:

ARTICULO DECIMO QUINTO: La permanencia de un profesor universitario en una
categoria y su promocion es una condicién especial que dignifica la labor profesoral,
es el resultado de los logros académicos, evaluaciones y los tiempos de servicio
como docentes ocasional o catedratico.

ARTICULO DECIMO SEXTO: Los profesores universitarios categorizados en
calidad de ocasionales y catedraticos, tienen definido los siguientes tiempos
maximos para permanecer en una categoria.

A. El profesor universitario categorizado como auxiliar tiene un tiempo maximo de
tres (3) afios para permanecer en esa categoria.

B. El profesor universitario categorizado como asistente tiene un tiempo maximo de
cuatro (4) anos para permanecer en esa categoria.

C. El profesor universitario categorizado como asociado tiene un tiempo maximo de
cinco (5) afios para permanecer en esa categoria.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: Los profesores universitarios categorizados que
permanezcan sin ascender de categoria y su tiempo maximo de permanencia en
esta, este vencido, la Universidad Popular del Cesar terminara unilateralmente sus
servicios como docente.

PARAGRAFO: Aquel docente a quien se le venza en el periodo 2022-ll, lo
establecido en el presente articulo, contara con un plazo de un (1) ano para cumplir
con los requisitos exigidos.

CAPITULO IV
DE LA PROMOCION:

ARTICULO DECIMO OCTAVO: Los profesores catedraticos y ocasionales de la
Universidad Popular del Cesar, tienen derecho a la promocion de categoria y para
ello deben cumplir las exigencias académicas, evaluaciones satisfactorias y tiempo
de servicio establecidos en este acuerdo.

ARTICULO DECIMO NOVENO: De profesor Auxiliar a profesor Asistente los
requisitos son: ‘
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A. Tres (3) periodos académicos certificados en la categoria Auxiliar como minimo.
B. Evaluacion anual satisfactoria

C. Acreditar diplomado en docencia universitaria o formacién avanzada en el area
de Educacion.

D. Acreditar titulo o estudios de postgrados.
E. Cumplir con uno de los siguientes requisitos:

1.- Publicaciéon de un articulo cientifico en revista indexada u homologada en
PUBLINDEX, o visible en SCIMAGO o SCOPUS - Elsevier.

2.- Participar como investigador o coinvestigador en un trabajo de investigacion
desarrollado en los Gltimos cinco (5) afios, trabajo que responda a las exigencias
del Ministerio de Educacion Nacional para efectos de Renovacion de Registro o
Acreditacién sobre: Categorizacion de estudiantes, proceso de permanencia,
proceso de internacionalizacién, seguimiento de egresados, sensitometria de la
investigacion del programa, extension o proyeccion social, manual de practica,
manual de los centros, manual de funcién y organizacién de laboratorios, entre
otros.

3.- Haber participado como asesor tematico, metodolégico o jurado evaluador en
trabajos de grado en programa de pregrado y posgrado ofertados por la Universidad
Popular del Cesar.

PARAGRAFO: El cumplimiento de cualquiera de los requisitos a que se refiere el
literal E, debe haberse desarrollado en los ultimos cinco (5) afnos de servicio del
docente.

ARTICULO VIGESIMO: De profesor Asistente a profesor Asociado los requisitos
son los siguientes:

A. Tres (3) afios de permanencia certificada en la categoria anterior asistente
B. Evaluacion anual satisfactoria.
C. Cumplir con uno de los siguientes requisitos:

1.- Publicacion de minimo dos articulos cientificos en revista indexada u
homologada en PUBLINDEX, o visible en SCIMAGO o SCOPUS - Elsevier.

2.- Participar como investigador o coinvestigador en un frabajo de investigacion
desarrollado en los ultimos cinco (5) anos, trabajo que responda a las exigencias
del Ministerio de Educacion Nacional para efectos de Renovacién de Registro o
Acreditacion sobre: Categorizacion de estudiantes, proceso de permanencia,
proceso de internacionalizacién, seguimiento de egresados, sensitometria de la
investigacion del programa, extensién o proyecciéon social, manual de préctica,f
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manual de los centros, manual de funcién y organizacién de laboratorios, entre
otros.

3-. Elaborar y presentar ante homélogos de otras instituciones — par academico una
investigacion que responda a las lineas de investigacion aprobadas por el programa,
la investigacién debe haberse elaborado en los ltimos cinco (5) afios.

D. Acreditar titulo de Maestria.

PARAGRAFO: La presentacién de la investigacion ante homoélogos de otras
Instituciones - par académico, se debe hacer a través de la Vicerrectoria de
Investigacion de la Institucion.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: De profesor Asociado a Profesor Titular los
requisitos son las siguientes:

A. Cuatro (4) anos de permanencia certificada en la categoria anterior asociado.
B. Evaluacioén anual satisfactoria. '

C. Publicacién de minimo dos (2) articulos cientificos en revista indexada u
homologada en PUBLINDEX, o visible en SCIMAGO o SCOPUS - Elsevier.

D. Elaborar y sustentar ante homélogos de otras instituciones — pares académicos
- dos trabajos (investigaciones congruentes con las lineas de investigacion del
programa o libros) que constituyan un aporte significativo a la docencia, las ciencias,
las artes o las humanidades

E. Acreditar titulo de Maestna o Doctorado.

PARAGRAFO: La presentacién de las investigaciones o libros ante homélogos de
otras instituciones - par académico, se debe hacer a través de la Vicerrectoria de
Investigacion de la Institucion.

CAPITULO V
DE LOS PROCEDIMIENTOS:

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: Todas las solicitudes de categorizacién o
promocién del profesor universitario catedratico y ocasional, deben ser presentadas
por el interesado a la Facultad a la cual se encuentra vinculado.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO: Los profesores universitarios ocasionales y
catedraticos deben anexar con la solicitud de cambio de categoria o promocién
copia de la Ultima decisioh o cambio de categoria.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: el status académico del docente solicitante se
actualizara una vez aprobado la promocion por el 6rgano competente; con relacié
a los efectos fiscales, el proceso que inicia y termina con un cambio de categoria de,
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los profesores ocasionales, contratados por dos (2) periodos académicos
consecutivos en una vigencia fiscal, surtira efectos en la siguiente vigencia fiscal y
para los docentes catedraticos surtira efecto en el siguiente semestre.

CAPITULO VI
DE LOS DERECHOS ADQUIRIDOS:

ARTICULO VIGESIMO QUINTO: Aquel docente ocasional o catedratico que por
alguna razon se retire de la institucion y sea contratado nuevamente, se le respetara
la categoria que tenia en el momento de su retiro.

PARAGRAFO PRIMEROQO: El Rector, los Vicerrectores, Decanos, Directores de
Departamento y demas funcionarios de la Universidad Popular del Cesar, podran
solicitar su recategorizacion o promocién siempre y cuando cumplan con los
requisitos exigidos para la categoria que ostentan.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los empleados administrativos de la Universidad
Popular del Cesar pueden fungir como docentes catedraticos de la siguiente forma:

a) Ad honorem, previo permiso de su empleador, en jornada laboral teniendo un
maximo de 5 horas semanales asignables para el efecto, siempre que no sean
actividades o funciones inherentes a su cargo.

b) Remunerado, de conformidad con la categoria que ostenten, teniendo un maximo
de 12 horas semanales de docencia directa asignables para el efecto, siempre y
cuando dicha carga académica no se realice en jornada laboral.

PARAGRAFO TERCERO: Los empleados administrativos de la Universidad
Popular del Cesar podran fungir como docentes remunerados en actividades de
educacién continuada tales, como seminarios, diplomados; asi como en actividades
de pregrado y posgrados, los cuales deben someterse a los procedimientos
normativos definidos por la Universidad para efectos de su vinculacion.

CAPITULO VI
DE LOS EFECTOS:

ARTICULO VIGESIMO SEXTO: La categorizacion y recategorizacion del profesor
universitario ocasional o catedratico a que se refiere el presente acuerdo solo se
tendra en cuenta para efectos de remuneracion y estatus académico.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO: Las disposiciones del presente Acuerdo, regiran
para todos los docentes vinculados a la Universidad Popular del Cesar a partir de la
fecha de vigencia del Reglamento.
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ARTICULO VIGESIMO OCTAVO: Los docentes vinculados con anterioridad a la
fecha de entrada del presente Acuerdo, conservaran los derechos adquiridos en los
procesos de categorizacioén y promocion realizados en la vigencia del acuerdo 039
del 05 de noviembre del 2019.

ARTICULO VIGESIMO NOVENO: El presente acuerdo rige a partir de su
publicacién y deroga las normas que le sean contrarias, en especial, las
contempladas en el Acuerdo No. 039 del 05 de noviembre 2019 y Acuerdo 048 del
18 de diciembre del 2020, emanado del Consejo Académico.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Valledupar, a los Catorce (14) dias del mes de septiembre de 2022.

ROBER ROMERO RAMIREZ
Presidente Secretario




